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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°274 

Hora: 4:00 PM Fecha:  21/11/2025 

Lugar: La Plata, Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Fundación grupo libertad    

Proceso: Promoción prevención -Primera infancia 

Objetivo: 

 

Fortalecer las competencias del talento humano para orientar y 
acompañar a las familias en la correcta extracción manual, 
conservación, almacenamiento, transporte y suministro seguro de la 
leche materna, garantizando prácticas higiénicas y culturalmente 
pertinentes que protejan la calidad nutricional del alimento y promuevan 
el bienestar integral de los niños y niñas en primera infancia..  

AGENDA  
1. Saludo inicial  

2. Extracción manual de la leche materna  

2.1 Preparación y técnica adecuada  

2.2 Conservación y almacenamiento seguro  

2.3 Transporte y suministro de la leche materna  

3. Decisiones  

  
DESARROLLO  
Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el 
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Así mismo, se realiza la 
presentación de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participación y motivando al 
equipo a fortalecer sus conocimientos y prácticas en el tema central de la jornada.  
  
2. EXTRACCIÓN MANUAL DE LA LECHE MATERNA  

El adecuado manejo de la leche materna garantiza la seguridad alimentaria del niño o niña 
lactante y protege la calidad nutricional e inmunológica del alimento. El talento humano debe 
orientar a las madres de manera clara y respetuosa, adaptándose a su contexto cultural, para 
favorecer prácticas seguras y efectivas.  
  
2.1 PREPARACIÓN Y TÉCNICA ADECUADA PARA LA EXTRACCIÓN MANUAL  
La extracción manual es una herramienta útil cuando la madre no cuenta con sacaleches o 
desea estimular la producción de manera natural.  
Pasos previos:  

• Lavar bien las manos con agua y jabón.  

• Asegurar un ambiente limpio, tranquilo y cómodo.  

• Realizar masajes circulares suaves en las mamas para estimular el flujo.  

• Utilizar un recipiente limpio y esterilizado con tapa.  

Técnica (método recomendado):  
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1. Colocar el pulgar arriba de la areola y los otros dedos abajo, formando una “C”. 
2. Presionar suavemente hacia atrás y luego hacia adelante sin deslizar los dedos sobre la 

piel.  
3. Repetir el movimiento rítmicamente, rotando la mano alrededor de la mama.  

4. Cambiar de pecho cuando el flujo disminuya. Indicaciones al talento humano:  
• Acompañar con apoyo emocional y técnico.  

• Respetar las decisiones de la madre sobre cuándo y cómo extraer.  

• Identificar posibles molestias o técnicas inadecuadas.  

  
  

2.2 CONSERVACIÓN Y ALMACENAMIENTO SEGURO DE LA LECHE MATERNA  
Una conservación adecuada evita riesgos de contaminación y garantiza que el lactante reciba 
leche segura y nutritiva.  
Recomendaciones de conservación:  

• A temperatura ambiente (hasta 26°C): máximo 4 horas.  

• En refrigeración (4°C): hasta 4 días.  

• En congelación (–18°C): de 6 meses a 1 año si el equipo mantiene temperatura 
constante.  

Almacenamiento correcto:  
• Utilizar frascos de vidrio o plástico rígido, limpios y esterilizados, con tapa hermética.  

• Etiquetar cada envase con fecha y hora de extracción.  

• Guardar en pequeñas porciones para evitar desperdicio.  

• Colocar los envases en la parte interna de la nevera o congelador (no en la puerta). 
Descongelación:  

• Pasar del congelador a la nevera la noche anterior o descongelar bajo chorro de agua 
tibia.  

• No recalentar en microondas ni hervir.  

• Una vez descongelada, usar en máximo 24 horas y nunca volver a congelar.  

  
  
2.3 TRANSPORTE Y SUMINISTRO DE LA LECHE MATERNA  
El talento humano debe asegurar que la leche extraída llegue en condiciones óptimas hasta el 
niño o niña, manteniendo la cadena de frío y evitando manipulaciones inseguras.  
Transporte:  

• Utilizar una nevera portátil o termo rígido con hielo o paquetes fríos.  

• Mantener la leche entre 1°C y 4°C durante el traslado.  

• Evitar exposiciones prolongadas al calor.  

• Transportar solo envases bien sellados y etiquetados. Suministro seguro:  
• Servir con copa, cucharita o biberón según las recomendaciones del equipo de salud y la 

familia.  
• Desechar la leche sobrante después de 1 hora de haber iniciado el suministro.  

Rol del talento humano:  
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• Educar respetando la cultura alimentaria de cada familia.  

• Garantizar prácticas higiénicas en los entornos de atención.  

• Observar señales de rechazo, intolerancia o cambios en el comportamiento alimentario 
del niño o niña.  
  

3. DECISIONES  
El talento humano reafirma su compromiso con:  

• Acompañar a las familias en técnicas seguras de extracción, almacenamiento y 
suministro.  

• Cuidar la calidad higiénica de la leche materna dentro de los espacios de atención.  

• Promover la protección de la lactancia materna como pilar de la alimentación adecuada 
en la primera infancia.  

• Integrar estos lineamientos en la atención cotidiana, respetando los saberes y prácticas 
culturales de cada familia.  
 
 

 
 

 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA 

ADOPTAR HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE  

TALENTO HUMANO  
DURANTE EL 

CONTRATO 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

DICIEMBRE  POR DEFINIR POR DEFINIR 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 8 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Colaborador que elabora el 

acta: 
GABRIELA LUCERO GURRERO    
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